APPEL D’OFFRE- EXPERT/ANIMATEUR  EXTERNE
« Conseil sectoriel européen pour l’emploi et les compétences dans le Textile, l’Habillement et le Cuir : première année de fonctionnement, d’activités et d’initiatives ».

Projet soutenu par la Commission Européenne - VP/2011/008/0367

1. Contexte
Au début de l’année 2008, FSE:THC et Euratex ont soumis un projet conjoint (TH 1) pour localiser/dresser la carte des observatoires du textile et de l’habillement (TH) nationaux et régionaux existants ; identifier les meilleures pratiques; les diffuser auprès des nouveaux Etats membres et des pays candidats; et préparer l'interconnexion de ces organisations.


Un deuxième projet (TH 2) a conduit à une étude préalable à la mise en œuvre d’un tel réseau européen, de manière à analyser les moyens optimum (en particulier en ce qui concerne les technologies de la communication et de l’information) afin de soutenir la collecte et l’utilisation d’informations aujourd’hui disponibles dans 8 pays. Il était également adapté à la diffusion de bonnes pratiques dans d’autres pays, en particulier les nouveaux Etats membres/pays candidats et leurs PME. 

Un troisième projet (CT 1), soumis conjointement avec Cotance (cuir/tannerie) a permis de procéder, à partir de la mi-décembre 2010, à la localisation des observatoires/acteurs de la formation et de l’emploi pour les sous-secteurs susdits. 

Enfin, un quatrième projet, actuellement en cours, a été mis en place par FSE : THC, Euratex et Cotance. L'objectif final de ces activités est de développer un « Conseil sectoriel » THC au niveau européen.
2.   Objet du contrat visé par l’appel
Le principal objectif du présent projet est de réaliser la première année d’activités du Conseil sectoriel européen Textile, Habillement, Cuir pour l’emploi et les compétences. Le programme de travail du Conseil sera basé sur 4 piliers :

· Échange d’informations

· Connaissances sectorielles mises à jour 

· Interaction directe avec le marché de référence

· Communication intense et augmentation de la prise de conscience

Des actions spécifiques seront mises en œuvre de manière à construire et à entretenir les piliers mentionnés ci-dessus, comme :

· Les recherches et les rapports 

· Les analyses et les études 

· Les réunions 

· Les conférences
3. Calendrier et rapports

Début du projet : 15 décembre 2011

Choix expert : 15 février 2012

1e Kick-off: Février  2012  (Bruxelles)

Adaptation du travail suite aux échanges

2e réunion « Sector Council » :  4 avril (Bologne)
3e réunion : 20 septembre 2012 (Bruxelles)

Conférence finale : 11 décembre 2012


Conclusions/ rapport final : 14 décembre 2012
4. Budget/ Paiement

 Animation/ coordination du projet avec Observatoires et experts internes et partenaires

 110 jours x 600 €






          

66.000 €

Les modalités de payement seront similaires à celles prévues, par la Commission, dans 
la convention à passer susmentionnée.

Les déplacements et l’hébergement, directement liés à la préparation du rapport et à la 
participation de l’expert au séminaire  seront directement couverts par la FSE :THC.
5. Critère de sélection/ Compétences requises


Les  soumissionnaires doivent  idéalement avoir des connaissances dans le domaine 


des techniques informatiques et de communication ; 


de l'emploi et de la formation ; 


de l'anticipation 


d’une expérience professionnelle d’au moins cinq ans, 


d’une bonne connaissance et d’une expertise en matière de dialogue social notamment 

dans sa dimension sectorielle. 


Ils doivent fournir également une liste reprenant les principaux travaux effectués en 


rapport avec le domaine de l’appel restreint au cours des dernières années.
6.  Critère d’attribution 


Offre qui représente le meilleur rapport qualité/prix, compte tenu des critères suivants : 
expérience ; programme de travail ; méthodologie.
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